POLITICA ANTICORUPTIE

Prezenta Politica Anticoruptie a fost adoptata in
August 2022.



Misiunea SECOM® HEALTHCARE este de a
contribui la imbundtdtirea sandtdtii si a stdrii de
bine a oamenilor prin produse si servicii de inaltd
calitate, inovatoare si de incredere, livrate intr-o
maniera eticd de business.



Prezenta Politica Anticoruptie reprezintd o parte esentiald din angajamentul
SECOM HEALTHCARE S.R.L. (denumita in continuare »Compania” si/sau \SECOM”) de a conduce
afacerea intr-un mod etic si in conformitate cu legile in vigoare.

Politica Anticoruptie se aplicd tuturor angajatilor Companiei, fdrd exceptii, precum si partenerilor
SECOM?® si oricdror terti care actioneazd in numele SECOM®.

Prezentul document trebuie citit impreuna cu Codul de Conduita (»Codul”) si cu politicile
adiacente acestuia.

Angajamentul Companiei

SECOM® trateazd cu maximad seriozitate problemele de coruptie, iar in acest sens conducerea
Companiei se angajeazd sd mentind cele mai inalte standarde de conduitd profesionald si eticd.
Acest angajament se reflectd in cultura si politicile Companiei si include tolerantd zero fatd de
toate formele de coruptie comise de orice angajat al Companiei, de parteneri sau de orice terti care
actioneazd in numele Companiei. Acestia trebuie sa evite orice comportament care este interzis,
direct sau indirect, de legislatia anticoruptie in toate circumstantele.

Prezenta Politicd Anticoruptie este conceputd pentru a ajuta angajatii SECOM® sd recunoascd
practicile de coruptie, dar si modul de a evita si a gestiona situatiile in care astfel de practici apar.

Astfel, prezenta Politicd Anticoruptie urmadreste stabilirea principiilor relevante si regulilor ce
trebuie respectate atat de cdtre angajati, cat si de cdtre parteneri sau orice terte persoane care

reprezintd sau actioneazd in numele SECOM®.




L1. Coruptia reprezintd un abuz, activ sau pasiv, direct sau indirect, comis de cdtre o persoand
pentru a obtine avantaje financiare sau alte foloase necuvenite (bunuri sau servicii) pentru sine
sau pentru terte pdrti aflate in legdturd cu aceasta.

1.2. Potrivit prezentei Politici Anticoruptie, sunt interzise urmdtoarele practici:

® Darea de mita reprezintd promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase in legdtura cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intdrzierea indeplinirii unui act ce intrd in
indatoririle sale de serviciu sau in legdturad cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

@ Traficul de influenta reprezintd pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau
alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, sdvarsitd de cdtre o persoand care
are influentd sau lasd sd se creadd cd are influentd asupra unui functionar public si care promite
cd il va determina pe acesta sd indeplineascd, sd nu indeplineascd, sd urgenteze ori sd intarzie
indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineascd un act contrar
acestor indatoriri;

® Cumpararea de influenta reprezintd promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase,
pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influentd sau lasd sd se
creadd cd are influentd asupra unui functionar public, pentru a-l1 determina pe acesta sd
indeplineasca, sa nu indeplineascd, sd urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intrd in

indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineascd un act contrar acestor indatoriri;

@ Plitile de facilitare reprezinta pldti cdtre functionari, de reguld nu foarte mari, in vederea
accelerdrii operatiunilor guvernamentale de rutind la care platitorul are deja dreptul. Spre
deosebire de mitd, pldtile de facilitare nu duc la primirea unui avantaj necuvenit sau
nejustificat; mai degrabad, ele grabesc sau faciliteaza tranzactia, de aceea sunt uneori cunoscute
sub numele de "bani de viteza" sau "pldti de alunecare”. Un exemplu este plata realizatad pentru a
accelera primirea unor autorizatii;

® Comisioanele ilegale reprezinta o schemad care apare atunci cand furnizorii plitesc o parte din
comisioanele lor sau un alt avantaj al afacerii, persoanelor care le acordd contractul;

@ Orice alte fapte de coruptie prin care se urmdreste obtinerea de avantaje financiare private sau
de alte beneficii necuvenite.



Scopul politicii anticoruptie

2.1. Politica se adreseazd tuturor angajatilor si partenerilor SECOM, inclusiv managerilor si
angajatilor din departamentele de conducere, indiferent de forma contractula stabilita, fie
contractul este de munca sau de colaborare, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd.

2.2. Prezenta Politicd urmdreste urmdtoarele obiective:
® descrierea interdictiilor Companiei in ceea ce priveste mita si coruptia in toate aspectele
operatiunilor de afaceri;

@ prevenirea oricdror manifestdri de coruptie, atat in numele, cat si referitor la SECOM?® si/sau la
angajatii sau partenerii acesteia;

@ respectarea cerintelor prevdzute in legile anticoruptie in vigoare atunci cand SECOM® se
implica in propriile activitdti de afaceri;

® implementarea celor mai bune practici si standarde de conduitd responsabild in afaceri,
incluzand zona de respectare a mdsurilor anticoruptie.

Responsabilitati

3.1. Conducerea SECOM® se angajeazd sd mentind cele mai inalte standarde de conduitd
profesionald si eticd prin implementarea unei proceduri de verificare si sanctionare a conduitelor
interzise.

3.2. In indeplinirea acestui scop, conducerea va avea urmitoarele responsabilitdti:

® Instruirea continud a angajatilor si partenerilor privind activitdtile de combatere a mitei si
coruptiei in scopul de a se asigura desfdsurarea activitdtii Companiei in mod etic;

@ Prevenirea si evitarea coruptiei, inclusiv identificarea si eliminarea ulterioard a cauzelor
coruptiei;

® Minimizarea si/sau eliminarea consecintelor incdlcdrii coruptiei si fraudei in orice forma.

Conduite interzise

4.1. Angajatul/partenerul nu se va implica, direct sau indirect, in practicile considerate ilegale, in
niciun moment si sub nicio formd, in ceea ce priveste raporturile profesionale in care este
implicat. Aceastd interdictie rdmdne valabild inclusiv in cazul unor actiuni realizate prin
intermediul unor terti.



4.2. Niciun angajat/partener nu va pldti sau nu va oferi sd pldteascd mitd sau sa furnizeze alte
foloase unui tert, public sau privat, cu care SECOM?® colaboreazd sau nu, in scopul obtinerii unui
folos necuvenit.

4.3. Angajatilor/partenerilor le este interzisd mituirea sau folosirea intermediarilor (agenti,
consultanti, distribuitori) in scopul obtinerii de avantaje necuvenite prin intermediul mituirii.

4.4. Niciun angajat/partener nu se va folosi de relatia sa de muncd cu SECOM® pentru a ascunde
sau a incerca sd ascundad fondurile obtinute ilegal.

4.5. Tdinuirea mitei in scopuri comerciale sau caritabile este interzisa.

4.6. Angajatii/parteneri vor refuza orice cadou sau promisiune de cadou, dacad este dat sau oferit
pentru a influenta actiunile comerciale sau pentru a obtine un avantaj necuvenit sau un avantaj
comercial necuvenit.

4.6 Realizarea pldtilor de facilitare, precum si oferirea de comisioane ilegale sunt strict interzise
de prezenta Politica Anticoruptie.

Situatii particulare

5.1. Relatia cu oficialii publici

5.1.1. Nici un angajat/partener nu va promite, autoriza, oferi sau pldti mitd, direct sau indirect:

® Unui functionar public pentru a influenta in mod necorespunzdtor orice actiune sau decizie a
acestuia in scopul promovdrii intereselor de afaceri ale SECOM?®, in orice scop;

® Unui functionar public, pentru a-l determina sd efectueze sarcini obisnuite pe care acest
functionar este obligat sd le efectueze ca parte a indatoririlor sale de serviciu;

® Unui reprezentant comercial (orice persoana angajatd sau care lucreazd direct sau indirect
pentru o entitate comerciald), direct sau prin intermediar, pentru a obtine un avantaj comercial
neconvenit, reprezentand orice avantaj in beneficiul SECOM?®, obtinut nu pentru meritele
produselor sau serviciilor sale, ci pentru ca reprezentantul comercial a incdlcat politicile si etica
companiei.

5.1.2. Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau temporar,
cu sau fdrd o remuneratie:

@ exercitd atributii si responsabilitdti, stabilite in temeiul legii, in scopul realizdrii prerogativelor
puterii legislative, executive sau judecdtoresti;



@ exercitd o functie de demnitate publicd sau o functie publicd de orice naturd;

® exercitd, singurd sau impreund cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al altui operator
economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat, atributii legate
de realizarea obiectului de activitate al acesteia;

@ persoana care exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investitd de autoritdtile
publice sau care este supusd controlului ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea

respectivului serviciu public.

5.1.3. Cu precddere, profesionistii din domeniul sandtdtii, directorii de spitale, sefii sectiilor de
spitale si medicii sunt angajati guvernamentali si sunt inclusi in lista functionarilor publici.

5.1.4. Angajatii/partenerii SECOM® nu vor participa si/sau initia orice activitate sau relatie care sd
poata afecta integritatea functionarului public sau reputatia industriei din care Compania face
parte si a Companiei. Interactiunile dintre angajatii SECOM® si oficialii publici trebuie
conduse in baza celor mai inalte standarde de eticd si profesionalism si trebuie sa evite orice
perceptie de conflict de interese.

5.1.5. Prevederile referitoare la sdvarsirea infractiunilor de coruptie privitoare la functionar
publici se aplicd si faptelor sdvarsite de cdtre sau in legdturd cu persoanele care exercitd,
permanent ori temporar, cu sau fdrd o remuneratie, o insdrcinare de orice naturd in serviciul unei
persoane fizice care exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investita de
autoritdtile publice sau care este supusd controlului ori supravegherii acestora cu privire la
indeplinirea acestor servicii.



5.2.1. Schimburile rezonabile de cadouri de politete si ospitalitate pot fi parte din practicile de
afaceri in anumite ocazii. Acestea sunt permise numai dacd respectd intentia prezentei Politici
si dacd sunt:

® acordate cu buna-credintd si in mod transparent;

@ rare (pentru orice persoana fizica destinatar), legitime, transparente, proportionale, justificabile
si o de o valoare rezonabila, asa cum orice observator neimplicat le-ar evalua ca o politete
normala in afaceri;

® nu sunt date sau primite cu intentia sau perspectiva de a influenta in mod necorespunzdtor
luarea deciziilor de cdtre destinatar;

® nu fac parte dintr-un acord de schimb reciproc.

5.2.2. Sunt permise cheltuieli rezonabile pentru mentinerea relatiilor de afaceri, precum articole in
valoare de 250 lei. In plus, cadourile ocazionale de valoare modesti pot fi date in legdturd cu ocazii
speciale cum ar fi sdrbdtorile, atunci cand acordarea unor astfel de cadouri este obisnuitd.

5.2.3. Angajatii sau partenerii, personal sau prin membrii familiilor lor, nu pot accepta, direct sau
indirect, bani, cadouri sau orice alte foloase ce ar putea influenta sau ar putea pdrea cd
influenteazd deciziile pe care le iau acestia in numele SECOM®. Angajatii sau partenerii care
primesc astfel de propuneri in vederea obtinerii unui tratament preferential vor refuza aceasta
propunere, explicind intr-un mod formal politica SECOM®. In plus, acestia au obligatia de a rapor-
ta astfel de incidente cdtre departamentul juridic.




Conflicte de interese

5.3.1. Angajatii sau partenerii sunt obligati sd aduca in scris la cunostinta conducerii SECOM?® orice
situatie in care interesele lor personale ar putea interfera cu interesele SECOM®.

5.3.2. Angajatul trebuie sd evite sd se angajeze in activitdti ce ar putea dduna imaginii SECOM?® ori
sd sugereze un potential conflict de interese. Reprezentantilor si angajatilor SECOM® li se cere sd
fie atenti la orice situatie ce ar putea da nastere unui conflict de interese, sd fie proactivi in
obtinerea oricdror aprobdri ori autorizdri si, nu in ultimul rdnd, sd fie constienti de necesitatea
intreruperii oricdrei activitdti desfidsurate in virtutea insdrcindrilor de serviciu dacd se iveste un
conflict de interese.

5.3.3. Un interes material este considerat personal daca se referd la averea, afacerea sau interesele
membrilor familiei persoanei care detine puterea de decizie (prin membrii familiei intelegem
sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv). Interesul material nelegitim reprezintd
castigul potential pe care il poate avea o persoand in afara sistemului oficial de motivare si

recompensare.

Actiuni impotriva coruptiei
’ ’

6.1 Dacd angajatilor sau partenerilor SECOM® li se solicitd plata unei mite sau angajarea intr-o
schemd de comision ilegal, acestia trebuie sd ia in considerare urmdtoarele actiuni:

@ Sd refuze politicos sd rdspundd solicitdrii. In aceste circumstante, este important ca persoana
care solicitd mita (de obicei functionarii) sd fie tratatd cu amabilitate, deoarece acestea vor avea
mai multe sanse de a se comporta reciproc;

® In cazul in care persoana care solicitd mita persistd in comportamentul sdu, si o informeze cu
privire la politica de tolerantd zero a Companiei si la existenta cadrului legal privind coruptia;

® Sd facd o inregistrare detaliatd a evenimentului si sd includd martori dacd este posibil;

® Sd raporteze imediat incidentul Directorului Executiv si departamentul juridic din cadrul
Companiei.



Raportarea incalcarii conduitei

7.1 Angajatii/partenerii au urmdtoarele obligatii:

® De a raporta superiorilor ierarhici orice preocupdri cu privire la un comportament contrar eticii
SECOM® sau ilegal;

® De a notifica SECOM® cu promptitudine cu privire la orice acuzatie de mitd sau orice alte
practici de acest gen, fie cd sunt indreptate impotriva sa sau a oricdrui angajat/partener
SECOM®;

® De a despdgubi SECOM?® cu privire la toate pierderile pe care le-ar putea suferi ca urmare a
incdlcdrii prezentei Politici Anticoruptie.

7.2.Dacd un angajat suspecteazd cd un coleg sau unul dintre partenerii de afaceri ai Companiei este
implicat in comportamente potential corupte, ar trebui sd ia urmdtoarele mdsuri:

@ Sd realizeze o inregistrare a circumstantelor;

® Sd raporteze imediat incidentul Directorului Executiv si/sau departamentul juridic din cadrul
Companiei;

7.3. Orice raportare trebuie fidcutd cu bund credintd, despre fapte si actiuni reale, in baza judecdtii
obiective a celui care raporteaza.

7.4. Niciun angajat/partener nu va fi sanctionat in urma raportdrii, iar toate informatiile vor fi
tratate cu respectarea prevederilor referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Compania va aplica sanctiuni disciplinare, inclusiv incetarea contractului de muncd, oricdrei
persoane care amenintd, sau care se angajeazd in represalii, activitdti rdzbundtoare sau hdrtuieste
angajatul care a raportat sau care a luat in considerare raportarea cu bund credintd a unei
preocupdri privind un act de coruptie.

Evaluarea periodica a riscurilor

8.1 Periodic, Compania implementeaza mdsuri pentru evidentierea si reducerea riscurilor legate
de coruptie si evalueazd, de asemenea, eficienta sistemului actual al conformitdtii anticoruptie.

8.2. Avand in vedere rezultatele punerii in aplicare a acestor mdsuri si in cazul in care este necesar,
Compania va modifica politicile existente sau va dezvolta si introduce politici suplimentare.
Madsurile puse in aplicare trebuie sd se potriveasca cu caracterul riscurilor descoperite intr-un mod
rezonabil si proportional.



9.1. In cazul in care o posibild incdlcare a legislatiei anticoruptie este descoperitd in timpul
verificdrii faptelor, SECOM?® poate initia o anchetd internd in limitele permise de legea aplicabild.

9.2. Pdrtile vinovate de incdlcarea prezentei politici si a legilor anticoruptie aplicabile isi vor
asuma rdspunderea disciplinard, administrativd, civild sau penald, la initiativa SECOM®, a
autoritdtilor de punere in aplicare a legilor sau la initiativa altor entitdti din procedurd in
conformitate cu legile anticoruptie in vigoare si cu alte legi si reglementdri aplicabile.

9.3. SECOMP® isi rezervd dreptul de a le aplica sanctiuni disciplinare persoanelor implicate, inclusiv
incetarea contractului de muncd.

Dispozitii finale

10.1. SECOM® verificd in mod periodic punerea in aplicare a prezentei politici.

10.2. Fiecare persoand implicatd are obligatia sd citeascd si sd se familiarizeze cu Politica Anti-
coruptie si sd aibd responsabilitatea conformadrii prevederilor ei, iar in caz contrar va suporta con-
secintele impuse de legislatia in vigoare si de Politica Anticoruptie a SECOM®.

10.3. Daca sunt indoieli cu privire la orice aspect al prezentei Politici anticoruptie, angajatii pot
contacta departamentul juridic din cadrul Companiei.

10.3. In vederea respectdrii fatd de terti (parteneri de afaceri), prezenta Politicd Anticoruptie va fi
publicd si pe pagina web a societdtii, respectiv www.secom.ro.



